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1| APLICABILIDADE

Esta Politica é o “nosso combinado”! Ela é aplicavel a todos os Sdécios,
Colaboradores ou Terceiros que exer¢gam atividades para ou em nome da
Schop Consulting.

Ela traz informagdes importantes e descreve os comportamentos esperados na
relagdo com empresas privadas ou Agentes Publicos

nacionais de qualquer esfera (municipal, estadual ou federal) ou estrangeiros
e complementa as disposi¢gdes gerais anticorrupgao

previstas no Cédigo de Conduta Etica da Schop Consulting.

Além das regras aqui registradas, & obrigatorio o entendimento e cumprimento
de todas as legislagdes brasileiras em vigor, em especial
aquelas relacionadas a anticorrupgao e antissuborno.

Nao ha excegdes as regras previstas nesta Politica, devendo o mesmo ser
aplicado em sua plenitude, por todos.

Em caso de descumprimento das regras aqui explicitadas, encorajamos
fortemente o envio de e-mail para renata@schopconsulting.com.br uma Nosso
objetivo é sermos cada dia melhores, aprimorar nossos processos internos e
desenvolver nossos

2 | NOSSO COMBINADO E COMPROMISSO NO COMBATE A CORRUPCAOE
AO SUBORNO

Todos os Socios, Colaboradores ou Terceiros se comprometem a garantir o
cumprimento da Politica em sua area de atividade ou ao se relacionarem com
Terceiros ou Agentes Publicos em nome da Schop Consulting, respeitando os
nossos valores universais de ética, integridade e transparéncia.

A Schop Consulting tem 0 compromisso permanente com o cumprimento da
legislagao anticorrup¢ao, com a adogao de boas praticas de governancga

corporativa e de condutas éticas na realizagado de seus negocios.

Nao serao tolerados quaisquer atos ilicitos, incluindo de Corrupgao e
Suborno.
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E proibido a todos aqueles que atuarem em nome da Schop Consulting de
prometer, oferecer, dar ou autorizar o pagamento de Vantagem indevida,
direta ou indiretamente, a Agente Publico ou Terceiro (pessoas fisicas ou
juridicas) a ele relacionados, clientes, agentes, representantes, distribuidores
ou Fornecedores.

Também é proibida qualquer atividade que tenha como objetivo frustrar,
fraudar ou manipular procedimentos licitatérios publicos e/ou contratos
publicos, sendo expressamente vedada a pratica de quaisquer atos de
Corrupcao/Suborno.

Nao negocie, ofereca, prometa, receba, viabilize, pague, autorize ou
proporcione suborno, inclusive “pagamentos facilitadores”.

3| ATOS DE CORRUPCAO

Em nenhuma hipdtese, os Socios, Colaboradores ou Terceiros estao autorizados
a pagar ou a receber qualquer forma de propina, Suborno ou qualquer outra
Vantagem indevida, dentro ou fora do Brasil. A simples oferta ou recebimento
de vantagem indevida por um Colaborador ou Terceiro atuando em nome da
Schop Consultinga qualquer Agente Publico ou privado, no exercicio das suas
atividades com a Schop Consulting, ja configura violagao a esta Politica.

Os Colaboradores e Terceiros deverao comunicar todo e qualquer indicio de
pratica de Corrupgao e Suborno ou quaisquer outras violagdes as disposicoes
desta Politica de que tomem conhecimento, utilizando os meios oficiais de
comunicagao com a Schop Consulting.

N&o serdo admitidas excecgdes para pagamentos facilitadores, “pequenos
pagamentos” ou “pequenos favores” que tenham sido ofertados ou recebidos
com o intuito de obter ou oferecer beneficios indevidos. Nenhum Colaborador
ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar,
pagar, autorizar ou proporcionar Propina.
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Vantagem indevida

Vantagem indevida compreende qualquer espécie de vantagem prometida,
oferecida ou dada a um Agente Publico (brasileiro ou estrangeiro), a um
Parente de Agente publico, a uma terceira pessoa relacionada ao Agente
Publico, ou a uma pessoa fisica ou juridica privada, em troca ou expectativa de
beneficio, lucro, ganho ou privilégio para si proprio ou para quaisquer
Terceiros. Tal vantagem né&o se limita a pagamentos em dinheiro, e pode vir a
incluir, dependendo das circunstancias, por exemplo, presentes, refei¢des,
ofertas de emprego, entre outros.

Pagamentos facilitadores

Pagamentos facilitadores sdo desembolsos néo devidos, ou pequenos
pagamentos realizados para acelerar processo ou prestagdo de servigo de
Agente Publico que legalmente independa de pagamento, ou seja, a realizar
acdes de rotina que sao obrigados a realizar, como, por exemplo, pagar valor
extra a um Agente Publico para que uma licenca seja concedida rapidamente.

N&o negociamos, oferecemos, prometemos, recebemos, viabilizamos,
pagamos ou autorizamos Subornos em beneficio de nossas atividades, direta
ou indiretamente. Colaboradores e Terceiros ndo estao autorizados a fazer
qualquer pagamento facilitador, e devem assegurar de que Terceiros, incluindo
agentes e outros consultores ndo fagam tais pagamentos em nome da Schop
Consulting.

Trafico de influéncia

O trafico de influéncia é caracterizado por troca de favores, com intengao de
influenciar a decisdo ou agdo de um Agente Publico ou privado no exercicio de
suas fungdes. Nao envolve necessariamente a troca de valores monetarios ou
bens.

Corrupcao

A Corrupcgao publica € um crime previsto em lei e se materializa quando uma
pessoa e/ou empresa oferece ou promete Vantagem indevida a um Agente
Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, buscando
um Beneficio indevido.
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A Corrupcgéo é prejudicial a economia do pais e ao desenvolvimento dos
negoécios na medida em que gera perdas significativas as empresas em geral e
cria um ambiente propicio a outras condutas inadequadas. Visando enfrentar
essa questao, a Schop Consulting adota um firme posicionamento contra a
Corrupgao e entende ser fundamental que seus Integrantes fagam o mesmo.

A Corrupgao publica pode se dar de duas formas:

i. Ativa, que é o crime cometido por um individuo particular que ndo é Agente
Publico que promete, oferece ou paga, ou com qualquer outra forma de
compensacao (dinheiro ou bens) para que o Agente Publico faga algo que,
dentro de suas fungdes, ndo deveria fazer ou deixe de fazer algo que deveria
fazer;

ii. Passiva, € o crime cometido pelo Agente Publico que solicita ou recebe para
si ou para outros, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes
de assumi-la, mas em razéo dela, vantagem indevida, de individuo privado.

Suborno

O Suborno é um ato que consiste em induzir alguém a praticar determinado
ato na troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares,
independente de localizagado, em violagao as leis aplicaveis, como um incentivo
OuU recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em
relagéao ao desempenho. Neste contexto, pode ocorrer entre Colaboradores de
uma empresa, entre Colaboradores e Terceiro ou entre Colaboradores e
Agente Publico (este ultimo esta tipificado no Codigo Penal).

4 | RELACIONAMENTO COM TERCEIROS, CLIENTES E CONCORRENTES

Todas as interagdes com Terceiros, Clientes e Concorrentes realizadas pelos
Sécios, Colaboradores ou Terceiros (que venham agir em nome da Schop
Consulting) deverao ser pautadas na Etica, Respeito e Transparéncia.

Os envolvidos nas contratagdes de Terceiros, incluindo, mas nao se limitando
a parceiros de negocio e fornecedores, sdo responsaveis pelo fiel
cumprimento das disposi¢cdes nesta Politica e deverdo zelar para que as
contrapartes escolhidas tenham boa reputagdo no mercado e respeitem as
regras desta Politica.
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Os Terceiros de negocios devem respeitar a legislagéo anticorrupgao,
trabalhista e ambiental aplicaveis.

Como condigao para contratagdo com a Schop Consulting, os Terceiros ou
parceiros sdo obrigados, por si e por seus Representantes, a:

« Respeitar as disposi¢des da Lei Anticorrupgao brasileira e seu decreto
regulamentador.

« Respeitar as disposi¢des da legislagao trabalhista e ambiental aplicaveis.

» Respeitar as disposi¢cdes desta politica ou manter e respeitar regras
anticorrupcao proéprias, desde que sejam equivalentes as dispostas neste
documento.

« Nao subcontratar os servigos que lhes foram confiados, no todo ou em
parte, sem a prévia aprovagao e expressa da Schop Consulting, sendo tal
subcontratacdo, quando expressamente autorizada, condicionada a
obtencao da adesao, pelo subcontratado, as diretrizes desta Politica e do
Cédigo de Conduta Etica da Schop Consulting ou @ demonstracdo de que
seguem regras anticorrupcgao proprias, equivalentes as dispostas nesta
Politica.

5 | PARTICIPAGAO EM LICITAGOES PUBLICAS

Ao participar de Licitagdes Publicas, a MaQui observara as legislagdes
aplicaveis em vigor, considerando todos os principios administrativos de
probidade e respeito ao erario publico, além de cumprir as disposicoes
contratuais firmadas com o 6rgao ou entidade da Administragcdo Publica, se
comprometendo a agir com ética e integridade em todas as suas relagées com
Agentes Publicos.

6| HOSPITALIDADES: BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO,
REFEICOES E VIAGENS

A Schop Consulting entende por Hospitalidades, o oferecimento ou
recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimento, Eventos, Refei¢cbes e
Viagens, e os mesmos sao permitidos para fins legitimos de negdcios.
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Em nenhuma hipdtese Hospitalidades podem ser oferecidas ou concedidas a
Agentes Publicos ou privados e seus Parentes, ou a Terceiros agindo em seu
nome, com o objetivo de influenciar ou compensar impropriamente uma
decisdo, como compensacao real ou pretendida para obtengdo de qualquer
beneficio ou vantagem indevida para si ou em nome da Schop Consulting.

N&o sdo consideradas Hospitalidades para os fins desta Politica as
contrapartidas previstas de forma transparente em contratos celebrados pela
Schop Consulting com Agentes Publicos e/ou privados.

A oferta ou recebimento de Hospitalidades, com valores superiores aos limites
previstos na tabela abaixo, deverao ser aprovadas pelos Sécios. = esperado
que os Colaboradores Terceiros e Clientes da Schop Consulting, antes de
receber ou oferecer uma hospitalidade, certifiguem-se de que esta em
conformidade com esta Politica.

Beneficios pessoais sdo considerados inadequados na condugao dos negocios
da Empresa e devem ser recusados.

A Schop Consulting orienta seus Socios, Colaboradores Terceiros e Clientes a
seguirem as regras e limites dispostos na tabela a seguir para a oferta e/ou
recebimento de Hospitalidade (de/para Agente Publico ou privado):

Tipo Conceito Exemplos Limites individuais
E um objeto recebido ou ofertado a titulo de cortesia Calendario, canetas, agendas,
) institucional, propaganda e/ou divulgagdo da marca e squeeze, capas de celular,
Brindes nao criem a ideia de inadequag3o. A distribuigdo é guarda-chuvas, mochilas que
geral e ndo personalizada. contenham o logo da empresa.
R$ 200

E qualquer coisa ou beneficio, recebido ou ofertado em

decorréncia de uma relagdo comercial, a que possa ser

Presentes atribuido valor monetario. A distribuigdo é direcionada
e pessoal. Ndo ha a logo da marca.

Vinhos, cestas de café da
manh3, cestas de Natal, bolsas,
sapatos, reldgio, roupas etc.
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X Acesso a qualquer espetaculo, artistico ou esportivos, ingressos de shows, jogos de
Entretenimento ou agdes destinadas ao lazer, recreago ou diverso, futebol, ingressos em camarotes,
e |ngressos com a finalidade de entreter e suscitar o interesse de férmulal, UFC etc.

uma audiéncia.

Trata-se de qualquer agdo ou atividade destinada ao
fomento da educagéo ou desenvolvimento institucional.
Eventos S3o as situagdes em que o anfitrido esta
necessariamente presente, caso contrario, séo

considerados Entretenimentos.

Feiras, exposi¢des, langamentos
de produtos, coquetéis, eventos
de final de ano, visita aos
estudios etc.

Dentro de padrdes
socialmente
aceitaveis e em
valor razoavel de
acordo com a regido

S30 almogos, jantares ou café da manha recebidas ou
oferecidas exclusivamente durante a discusséo de
temas ligados a negécios da Schop Consulting, com a
finalidade de desenvolvimento empresarial.

Refeicbes

Sao viagens de carater profissional, com contexto e
propésitos devidos, relacionados aos negdcios da
empresa. Podem envolver passagens aéreas,
Viagens hospedagens, alimentagéo e/ou transporte terrestre.
Serdo permitidos o oferecimento e recebimento de
Viagens apenas em caso de congressos, feiras,
treinamentos, visitas técnicas, ou que estejam
previstos no contrato.

Nenhum pagamento em dinheiro ou em vale presentes deve ser feito ou recebido!

7 | DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES

A Schop Consulting podera realizar doagdes, patrocinios e contribuicdes a
instituicdes, desde que sejam avaliadas e realizadas de acordo com a
interesse e conveniéncia dos Socios, obedecendo aos principios de ética,
transparéncia e boa-fé, respeitando as leis aplicaveis, e as diretrizes contidas
nesta Politica.

E proibido o oferecimento ou promessa de doagées e/ou contribuicées e a
contratacao de patrocinios que possam configurar atos de Corrupcgao,
Suborno ou Trafico de influéncia para influenciar ou compensar
impropriamente uma decisao, como compensacgao real ou pretendida para
obtencao de qualquer beneficio ou vantagem indevida para si ou em norma da
Schop Consulting.
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Aqui na Schop Consulting nés compreendemos a importancia da solidariedade
para construgcado de uma sociedade mais justa. Desta forma, é permitido
contratar patrocinios ou fazer doacdes para entidades ndo governamentais de
reconhecida idoneidade, desde que ndo tenham como objetivo influenciar
decisbGes de Agentes Publicos e sigam o fluxo regular de aprovacdes
estabelecido pelos Socios.

A Schop Consulting néo se envolve em atividades politico-partidarias, e ndo
realiza doacdes que tenham natureza politica, para candidatos ou partidos
politicos, conforme previsto em lei, que veda esta pratica, e proibe que
Colaboradores ou Terceiros realizem esta pratica em seu nome.

Respeitamos as atividades politico partidarias de nossos Colaboradores e
Terceiros, que possui diretrizes de conduta claras no Cédigo de Conduta Etica
da Schop Consulting.

8 | REGISTROS CONTABEIS ADEQUADOS E COMBATE A FRAUDES

Noés da Schop Consulting temos 0 compromisso com a transparéncia e
integridade nas demonstracdes financeiras, livros e registros contabeis, os
quais devem refletir de maneira precisa, clara, completa e com detalhamento
adequado, todos os negocios e operacdes realizados.

Por isso, a garantia de registros comerciais, operacionais e financeiros exatos
e completos é de responsabilidade de todos os Colaboradores e daqueles que
venham a se relacionar conosco.

E proibida a prética de lavagem de dinheiro, que correspondem a tentativa de
camuflar a origem ilicita de recursos financeiros por meio da utilizagdo desses
recursos em operacgoes legais, na tentativa de fazer parecer que a sua origem
é licita. Portanto, a MaQui atuara de forma a prevenir quaisquer atividades
desta natureza, as quais configuram crime previsto na legislagdo brasileira.

A falsificacao de qualquer registro contabil ou outro registro de negdcios da
MaQui sera considerada infragao grave a esta Politica.
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9 | DISPOSIGOES FINAIS

As disposigdes desta Politica seréo levadas ao conhecimento dos Sdcios,
Colaboradores, Terceiros e qualquer outro que venha a se relacionar com a
Schop Consulting e entram em vigor na data de sua publicagédo e vigorardo por
dois anos, devendo ser realizadas revisdes periddicas na Politica, de forma a
atualiza-la, garantindo sua melhoria continua.
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